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COD DE CONDUITA AL FURNIZORILOR grupului WITTENSTEIN

1 Baza colaborarii

Acest Cod de conduita al furnizorilor este derivat din Codul de conduita al grupului WITTENSTEIN (WITTENSTEIN)
si se orienteaza dupa Principiile actului global al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si pe acordurile Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO).

Activitatile comerciale durabile si responsabile din punct de vedere social reprezinta baza tuturor operatiunilor
noastre si un fundament universal al unor relatii comerciale bune si durabile.

Acest Cod de conduita al furnizorilor defineste standardele inalte pe care WITTENSTEIN le stabileste pentru sine
Si a caror respectare o solicita si din partea furnizorilor sai.

Acest Cod de conduita al furnizorilor este valabil global pentru toti furnizorii grupului WITTENSTEIN si pentru afiliatii
acestora.

Furnizorii nostri se angajeaza sa respecte standarde cel putin comparabile si sa se asigure ca organismele,
angajatii, furnizorii, intermediarii, subcontractantii si alti parteneri de afaceri ai acestora respecta, de asemenea,
standarde cel putin comparabile.

Este responsabilitatea furnizorilor WITTENSTEIN sa dezvolte propriul Cod pentru a disemina si a facilita respectarea
acestor principii In propriul lor lant de furnizare.

2 Conduita legala

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa puna conduita legala mai presus de interesele de profit si sa asigure acest lucru pe
tot parcursul lantului de aprovizionare.

Trebuie respectate legile nationale si internationale aplicabile, precum si alte dispozitii legale.

Nu se tolereaza incélcarea legii.

3 Practici comerciale corecte si integritate
Ne asteptam ca furnizorii nostri sa actioneze corect si cu integritate in intreaga lume.

In cadrul unei concurente loiale si libere, trebuie s& se aplice numai practici comerciale recunoscute si de buna
reputatie, in special in conformitate cu reglementarile antitrust si cu privire la concurenta.

Trebuie mentinute si aplicate principiile pietei libere si ale unei concurente deschise.

Sunt interzise intentia, provocarea sau implicarea in vreun fel in restrangerea ilegala a concurentei si in practici
concertate.

Coruptia nu este tolerata sub nicio forma, nici ca dare sau luare de mita, corupere, acceptare de avantaje, acordare
de avantaje si nici ca orice alta forma de influenta nejustificata.

Sunt interzise orice gratuitate directa sau indirecta sau acceptarea de cadouri, invitatii sau altele similare fata de
partenerii de afaceri in legatura directa cu achizitionarea, atribuirea, livrarea, prelucrarea si plata comenzilor.
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Oferirea sau acceptarea de cadouri si invitatii in alte circumstante, sunt permise numai daca sunt evaluate in asa
fel incat, datorita valorii lor, domeniului lor de aplicare financiar sau in alte privinte, daca nu pot influenta in mod
necorespunzator actiunile sau deciziile destinatarului si nu il pot plasa in situatia de a fi obligat sa actioneze intr-un
anumit fel. n acest context, trebuie sa se ia in considerare proximitatea temporald a beneficiilor fata de deciziile
curente ale unui proiect, precum si frecventa si caracterul adecvat al beneficiilor.

Sunt interzise cadourile si invitatiile catre functionari publici si oficiali.

Interesele private si cele de afaceri trebuie sa fie strict separate. Toate actiunile trebuie sa fie libere de consideratii
straine si de interese personale. Trebuie evitate conflictele de interese.

4 Respectarea drepturilor omului

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa recunoasca drepturile omului si sa se asigure ca nu se implica in incalcari ale
drepturilor omului.

.

Drepturile fundamentale ale tuturor camenilor, in special demnitatea si viata privata a fiecarui individ, trebuie
protejate si respectate.

Angajatii sunt protejati impotriva pedepselor fizice si impotriva hartuirii sau abuzului fizic, sexual, psihologic sau
verbal.

Toti angajatii au dreptul la libertatea de exprimare, de asociere, de intrunire, de negociere colectiva in conformitate
cu reglementarile nationale respective.

Discriminarea, hariuirea, denigrarea sau dezavantajarea pe baza de rasa, origine, sex, handicap, culoarea pieli,
orientare sexuala, convingeri politice si religioase, varsta sau ideologie nu vor fi tolerate.

Inegalitatea de tratament nejustificata in mod obiectiv si inadmisibila va fi evitata. Se va respecta principiul egalitatii
de sanse. Respectul reciproc, aprecierea si cooperarea responsabila trebuie sa caracterizeze intreaga colaborare.

Munca copiilor nu este tolerata. Interzicerea muncii copiilor si protectia tinerilor lucratori trebuie respectate.

Este interzisa orice forma de munca fortata, munca involuntara in inchisoare sau munca victimelor sclaviei sau ale
traficului de persoane.

Tuturor angajatilor li se acorda libertatea de a rezilia contractul de munca, sub rezerva unui preaviz rezonabil.

5 Conditii de munca rezonabile

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa demonstreze politici de munca responsabile si s& ia masuri active de siguranta si
sanatate.

.

Se asigura un mediu de lucru sigur si sanatos pentru a preveni accidentele si afectarea sanatatii.

Securitatea si protectia sanatatii la locul de munca sunt componente ale tuturor proceselor operationale si sunt
incluse in considerentele tehnice, economice si sociale.

Un loc de munca igienic, accesul la apa potabild, instalatii sanitare adecvate, o formare periodica ih domeniul
sigurantei si pregatirea pentru situatii de urgenta trebuie sa fie un standard respectat pentru toti angajatii.

Remunerarea si beneficiile sociale trebuie sa corespunda cel putin standardelor legale nationale si locale respectiv
nivelului sectoarelor economice, industriilor si regiunilor nationale. Toti lucratorii trebuie sa fie platiti cel putin suficient
pentru a-si satisface nevoile de baza.

Se garanteaza ca orele de lucru nu depasesc limitele maxime permise de lege. De asemenea, angajatii au dreptul
la pauze si perioade de odihna rezonabile si beneficiaza de concediu in conformitate cu cerintele legale.
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6 Protectia mediului si sustenabilitate

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa se straduiasca sa reduca la minimum impactul negativ asupra mediului al activitatilor,
produselor si serviciilor lor.

- Tn cazul manipulérii substantelor periculoase, se va garanta cd acestea sunt manipulate, deplasate, depozitate,
reutilizate sau eliminate Tn conditii de siguranta.

- Trebuie respectate cerintele legale minime pentru protectia mediului. Impactul asupra mediului trebuie sa fie cat mai
redus posibil. Se pun in aplicare masuri de reducere a utilizarii resurselor si de imbunatatire a eficientei resurselor.
Resursele se utilizeaza cu moderatie.

- Dezvoltarea si diseminarea tehnologiilor, produselor si mediilor de lucru ecologice si durabile trebuie sa fie
promovate Th mod consecvent.

7 Confidentialitate si protectia datelor

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa trateze cu atentie informatiile confidentiale si sa dea dovada de atentie si grija atunci
cand lucreaza cu date.

- Secretele companiei si secretele comerciale sunt tratate cu discretie si confidentialitate si nu sunt transmise sau
facute accesibile unor terte parti neautorizate.

- Se respecta protectia proprietatii intelectuale a tertilor.

- Toate documentele si inregistrarile trebuie pastrate in mod corespunzator sau conform celor convenite si nu sunt
modificate sau distruse in mod abuziv.

- Este garantata protectia vietii private In ceea ce priveste utilizarea datelor cu caracter personal si securitatea
tuturor datelor comerciale.

8 Respectarea normelor de control comercial
Ne asteptam ca furnizorii nostri sa asigure In context global respectarea legilor de export, vamale si fiscale aplicabile.

- Reglementarile aplicabile privind importul, exportul si transferul de bunuri, tehnologii si servicii, precum si operatiunile
de capital si de plata trebuie sa fie respectate la nivel national si international.

- Interdictiile comerciale (embargouri) si restrictile comerciale trebuie sa fie respectate respectiv raportate.

- Pentru bunurile care pot fi utilizate atat in scopuri militare, céat si civile (dubla utilizare), trebuie sa se obtina acreditarile
corespunzatoare.

- Trebuie sa se respecte reglementarile in vigoare aplicabile in legatura cu spalarea banilor si finantarea terorismului.

9 Respectarea Codului de conduita al furnizorilor

- Furnizorii nostri trebuie sa monitorizeze respectarea principiilor descrise in prezentul Cod de conduita al furnizorilor.
La cerere, vor transmite WITTENSTEIN o declaratie pe proprie raspundere si vor oferi toata documentatia necesara
pentru a demonstra respectarea standardelor din prezentul Cod de conduita al furnizorilor.

- Furnizorii nostri trebuie sa asigure si sa urmareasca respectarea principiilor acestui Cod de conduita al furnizorilor
in propriul lor lant de aprovizionare.

- WITTENSTEIN Tsi rezerva dreptul de a verifica respectarea standardelor stabilite in acest Cod de conduita al
furnizorilor. In acest scop WITTENSTEIN poate desfasura audituri si verificari aleatorii la furnizori.
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- In cazul in care un furnizor nu respecta standardele din cadrul prezentului Cod de conduita al furnizorilor, va
informa imediat WITTENSTEIN si va intreprinde imediat masuri pentru a remedia acest lucru si va transmite dovezi
in acest sens catre WITTENSTEIN.

- In cazul nerespectarii prevederilor din acest Cod de conduita al furnizorilor, WITTENSTEIN fsi rezerva dreptul de a
solicita luarea de masuri pentru remedierea acestui lucru si eventual de a inceta colaborarea.
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