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Stimati angajati,

Oricine este implicat in mod activ in mediul de afaceri
se confrunta in mod constant cu problema a ceea
ce este permis si ceea ce nu este permis. Prezentul
Cod de conduita va ofera indrumarile de care aveti
nevoie. Pentru ca WITTENSTEIN nu doreste doar

sa respecte cerintele legale, ci si sa indeplineasca

standarde etice nalte. /A(‘ L @ @ MQ’
u-b.&eo-lu
Y. .

Conduita comerciala sustenabila si responsabila
social reprezinta baza tuturor activitatilor noastre si

un fundament universal al unor relatii de afaceri bune
si de durata. /é 4

Igersheim-Harthausen — Aprilie 2018 Consiliul de Administratie

Dr. Anna-Katharina Wittenstein Dr. Dirk Haft
Erik RoBmeiBI Dr. Bernd Schimpf



1. Principii fundamentale

Viziunea noastra

WITTENSTEIN doreste sa fie un partener excelent pentru clientii sai din intreaga lume
pe termen lung - cu componente inteligente si servosisteme controlabile Th domeniul
tehnologiei mecatronice de actionare.

Valorile noastre

Ne ghidam dupa valori pe care le traim in interior si in exterior si care sunt astfel
componente fixe ale identitatii noastre:

Responsabilitate - incredere - Deschidere - Inovatie - Schimbare

Responsabilitatea pentru respectarea tuturor reglementarilor legale

si ale companiei

Complianta inseamna conformitatea comportamentului tuturor angajatilor grupului
WITTENSTEIN — indiferent daca se afla la nivel administrativ, de productie, de director
general sau de consiliu de administratie — cu reglementarile legale si cu cele ale
companiei.

Acest lucru este In conformitate cu principiul corporativ de respectare a legii:
~Companiile din grupul de companii WITTENSTEIN
si angajatii acestora
respecta toate legile si reglementarile din tarile in care isi desfasoara

activitatea.”

Decisiva este integritatea tuturor angajatilor si angajamentul deplin al conducerii in
ceea ce priveste un management responsabil.

*Pentru a usura lectura, se foloseste doar forma masculina.



2. Domeniu de aplicare si scop

Valabilitate la nivel mondial pentru toti angajatii si toate relatiile comerciale
Acest Cod de conduita se aplica global pentru toti angajatii grupului WITTENSTEIN

— indiferent daca se afla la nivel administrativ, de productie, de director general sau de
consiliu de administratie. Angajatii includ atat personalul permanent, cét si cel temporar.

Fiecare persoana este responsabild in egald masura pentru respectarea principiilor de
conduita.

Cu totii sustinem actiunile oneste si ne angajam sa respectam urmatoarele principii de
conduitd. Numai in acest fel succesul economic poate fi durabil.

Consecinte in caz de incalcare

WITTENSTEIN respecta in cazul compliantei strategia zero toleranta. Orice actiune
care dauneaza companiei va fi urmarita, clarificata si pedepsita in functie de gravitatea
incélcarii, fara a se tine cont de statut. In cazul in care un partener de afaceri incalcé in
mod constant reglementarile stabilite in prezentul Cod de conduita, relatia de afaceri
cu acest partener de afaceri va fi intrerupta dupa un avertisment corespunzator.




3. Respectam legea

Respectarea legilor aplicabile in vigoare

Succesul durabil al afacerilor in tara siin strainatate este posibil numai in conditiile
respectarii stricte a sistemului juridic respectiv. incalcarile legii duc pe termen mediu si
lung la cresterea costurilor si contin riscuri incalculabile de amenzi, penalitati, pretentii
de despé&gubiri si prejudicii de imagine. In cele din urmé, prin incalcarea legii ne punem
in pericol locurile de munca.

Actionam Tn conformitate cu continutul Pactului global al ONU, recunoscut la nivel
international. Principiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) sunt
o regula de baza pentru actiunile noastre.

Respectarea de catre toti angajatii si partenerii de afaceri
Solicitam respectarea deplina a legilor valabile aplicabile de catre toti membrii
conducerii, toti angajatii - inclusiv angajatii temporari - si toti partenerii nostri de afaceri.

Consiliile de administratie si directorii executivi ai companiilor noastre au in aceasta
situatie un rol important de model.

Ce inseamna asta pentru mine?

in calitate de angajat WITTENSTEIN sunt obligat sa respect in orice moment legile aplicabile.
Acest lucru este valabil pentru fiecare sistem juridic in al carui domeniu de aplicare sunt activ.

Cunosc Codul de conduitd, aplic in viata de zi cu zi principiile si regulile de comportament
cuprinse in acesta si imi asum responsabilitatea de a le respecta.



4. Jucam corect

Concurenta loiala si libera, in conformitate cu legislatia antitrust
WITTENSTEIN adera intru totul la principiul concurentei loiale si libere.

Fara acorduri care influenteaza concurenta

Respingem acordurile privind preturile, acordurile privind cotele de piata, impartirea
pietelor locale, impartirea clientilor si fixarea preturilor sau altele similare. De asemenea,
trebuie evitate alte practici care incalca legislatia antitrust, cum ar fi practicile
concertate, discutiile informale sau acordurile informale. Propriile noastre calcule,
capacitati, rezultate sau planuri de dezvoltare nu trebuie sa fie accesibile concurentilor.
Exceptiile sunt posibile doar in cazul cesionarii de intreprinderi, al achizitiilor de
intreprinderi sau al proiectelor de asociere in participatiune, in care un acord de
confidentialitate este o conditie prealabila indispensabila pentru schimbul de date.

Ce inseamna asta pentru mine?

in calitate de angajat WITTENSTEIN pot lua parte la evenimente la care sunt prezenti
reprezentanti ai concurentei si in cadrul carora purtam discutii lejere cu privire la mediul
de afaceri. Cu toate acestea, daca un concurent imi spune ca se gandeste sa majoreze
preturile cu cinci procente anul viitor, iar un alt concurent raspunde ca acest lucru nu este
fezabil in prezent si ca se va abtine sa majoreze preturile anul viitor, atunci comunic in
mod clar ca nu particip la o discutie despre informatii relevante pentru piata si parasesc
imediat intalnirea. Chiar daca ascult doar pasiv, acest lucru poate fi considerat participare
la un cartel si poate fi pedepsit cu amenzi considerabile. Ma opun din nou in scris, daca
este necesar.



5. Nu toleram coruptia

Nu se accepta mita si coruptia

Nu oferim partenerilor nostri de afaceri cadouri nepotrivite si nu le acordam niciun alt
avantaj. Angajatii WITTENSTEIN nu abuzeaza de pozitia lor pentru a facilita partenerilor
lor comerciali avantaje personale sau comerciale nejustificate.

Angajatii WITTENSTEIN accepta exclusiv cadouri si invitatii cu valoare foarte mica.
Cadourrile si invitatiile de mica valoare nu sunt acceptate daca ar putea fi folosite pentru
a manipula angajatul. In cazul in care are indoieli, angajatul trebuie sa se adreseze
superiorului sau ierarhic sau Ofiterului pentru Complianta.

Trebuie evitata intotdeauna aparitia unor influente straine.

Comportamentul necorespunzator al altora nu este o justificare pentru propriul
comportament necorespunzator.



Cadourile nepotrivite, invitatiile sau avantajele nejustificate

le recunoastem atunci cand luam in considerare toate circumstantele din fiecare caz in
parte.

Ne orientam dupa urmatoarele criterii:

Criteriul temporal

Cu céat este mai apropiata legatura temporala cu incheierea de proiecte/negocierile
contractuale In curs sau viitoare, cu atat suntem mai precauti in ceea ce priveste orice
fel de cadouri catre sau de la partenerii de afaceri.

Criteriul cantitativ
Trebuie sa se acorde o atentie deosebita atunci cand se acumuleaza invitatii sau
cadouri.

Criteriul calitativ

Atunci cand evaluam caracterul adecvat al donatiilor, nu ne uitam doar la valoarea
pura a donatiei, ci si la context: este aceasta donatie obisnuita din punct de vedere
social, tindnd cont de circumstantele nationale si de pozitia ierarhica a donatorului si a
recipientului?

Indemnizatiile acordate la nivelul directorului general sunt, de obicei, mai mari decét
indemnizatiile acordate, de exemplu, intre personalul de achizitii si cel de vanzari. De
exemplu, o invitatie la un restaurant de lux intre directorii executivi poate fi adecvata in
comparatie cu o invitatie intre personalul de achizitii si cel de vanzari la un restaurant
de clasé medie sau o vizita comuna la cantina.

Fara invitatii si/sau cadouri pentru oficiali

Functionarii publici si alti angajati ai statului, atat in tara, cat siin strainatate, nu primesc
niciun fel de cadouri, chiar daca acest lucru ar trebui sa fie considerat ,obisnuit” in
unele tari. Acelasi lucru este valabil si pentru invitatiile din partea functionarilor publici si
a altor angajati ai statului.

Selectarea atenta a consultantilor, furnizorilor de servicii si a altor parti terte
WITTENSTEIN nu lucreaza cu consultanti, prestatori de servicii sau alli terti care
faciliteaza comenzi sau altele similare pentru WITTENSTEIN prin intermediul mitei sau
coruptiei.

5. Nu toleram coruptia 17

Ce inseamna asta pentru mine?

Daca un partener de afaceri ,,se asteapta“ la o donatie catre o institutie de caritate in
schimbul incheierii unei tranzactii comerciale, acest lucru trebuie considerat coruptie,
chiar daca beneficiul urmeaza sa fie acordat unei terte parti - raportez imediat aceasta
sasteptare” superiorului meu sau Ofiterului pentru Complianta.

Daca un partener de afaceri ma invita s& mananc la un restaurant ,simplu“ sau la cantina
companiei sale, acest lucru este de obicei inofensiv.

in cazul in care un partener de afaceri m invitd la un eveniment sportiv, cultural sau de
alta natura, de profil inalt, de exemplu, la un eveniment de Formula 1 sau la un concert, fie
refuz, citand Codul nostru de conduita, fie contactez seful meu ierarhic sau Ofiterul pentru
Complianta.

Daca primesc mici cadouri promotionale de mica valoare (pixuri, calendare etc.), atunci
acceptarea acestor cadouri este inofensiva.

in cadrul proiectelor internationale, daca sunt surprins de un partener de afaceri cu un
cadou scump si nu il pot refuza, de exemplu, de teama de a nu ma face de rusine in fata
unui partener de afaceri asiatic, imi informez superiorul si Ofiterul pentru Complianta.

in functie de situatie si context, cadoul este returnat, donat, pus la tombola, mancat
impreuna cu departamentul, ... in niciun caz nu pastrez cadoul pentru mine.

in cazul in care primesc o invitatie la un eveniment sau la o masa de catre un partener de

afaceri la care sa particip impreuna cu sotul*, partenerul* sau un alt membru al familiei*,
voi refuza invitatia, facand referire la Codul nostru de conduita.

*Pentru a usura lectura, se foloseste doar forma masculina.



6. Evitam conflictele de interese

Prevalenta intereselor grupului WITTENSTEIN
Interesele individuale si departamentale trec intotdeauna pe locul al doilea fata de
interesele generale ale grupului WITTENSTEIN.

Separarea intereselor private si corporative
Independenta, integritatea si transparenta ne determina comportamentul si creeaza
credibilitate n fata partenerilor nostri de afaceri.

Fiecare angajat trebuie sa separe interesele sale private de cele ale companiei.

Evitam orice conflict de interese. Conflictele de interese pot aparea atunci cand
angajatii WITTENSTEIN sau apartinatorii acestora au orice implicare la furnizori,
clienti, concurenti, consultanti sau alti terti care au relatii comerciale cu grupul
WITTENSTEIN. Orice conflict de interese trebuie sa fie dezvaluit imediat.

De asemenea, deciziile privind personalul nu trebuie sa fie influentate de interese sau
relatii private.
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Nu este permisa utilizarea informatiilor interne ale companiei in interes
personal

Cunostintele interne ale companiei cu privire la dezvoltari, comenzi, strategii si alte
proiecte sau planuri nu pot fi folosite pentru propria imbogatire sau pentru a obtine un
avantaj personal sau pentru a oferi un avantaj unor terte parti.

Nu este permisa utilizarea proprietatii companiei in scopuri private
Proprietatea companiei (vehicule, materiale pentru birou, echipamente, date,
documente etc.) sau forta de munca a companiei nu pot fi utilizate in scopuri private,
cu exceptia cazului in care acest lucru este permis in mod expres de reglementarile
existente In cadrul companiei.

6. Evitam conflictele de interese 21

Ce inseamna asta pentru mine?

Un bun prieten de-al meu lucreaza pe cont propriu si vinde un software pe care vreau
sa il folosesc in domeniul meu. Acest lucru mi-ar usura mult munca - mai ales ca
prietenul meu mi-a facut deja demonstratii de cateva ori. La fel ca in cazul oricarei alte
comenzi, includ achizitiile si departamentul informatic si nu insarcinez cunostinta mea
in mod independent. Daca oferta prietenului meu rezista la o comparatie cu cea a unei
terte parti, acesta poate fi insarcinat de departamentul de achizitii.

Fiul meu si-a incheiat studiile si nu isi gaseste serviciu. Sunt convins ca in cadrul
WITTENSTEIN exista un loc de munca potrivit si fac presiune pe HRM sa il angajeze
pe fiul meu. Este interzisa privilegierea apartinatorilor sau prietenilor. HRM va decide
exclusiv in functie de calificarile candidatilor. in cazul in care calificarile si aptitudinile
sunt identice, atunci nu exista nici un impediment in angajarea apartinatorilor.

in cadrul unui proiect se alege intre mai multi furnizori sau prestatori de servicii. Ofertele
lor difera nesemnificativ. Un furnizor/prestator de servicii ma invita la un eveniment
cultural sau sportiv scump. Refuz astfel de invitatii private, facand referire la Codul
nostru de conduita.

Ce trebuie sa fac daca sunt prieten de multi ani cu un partener de afaceri?

in conditiile in care sunt prieten in particular cu un partener de afaceri, fara nicio
influenta asupra relatiei de afaceri, este perfect acceptabil sa mergem la un eveniment
impreuna cu familiile noastre, daca nu se fac invitatii si fiecare isi plateste biletele/
factura in mod privat.
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7. Nu toleram discriminarea

Interactiune corecta si respectuoasa

Toti angajatii din toate tarile au dreptul la tratament egal si la sanse egale. Nimeni nu

va fi discriminat, favorizat, hartuit sau denuntat pe nedrept din cauza rasei, culorii,
nationalitatii, descendentei, originii etnice, credintei, convingerilor, apartenentei la
organizatii ale angajatilor (inclusiv sindicate), sexului, varstei, mediului sau originii sociale,
orientarii sexuale, constitutiei fizice, aspectului fizic sau altor caracteristici personale.

Cooperare responsabila si respectuoasa

Cultura noastra organizationald este marcata de respectul, aprecierea reciproca si de
o colaborare responsabild. Acest lucru este valabil atat in colaborarea cu partenerii
comerciali cat siin interiorul grupului WITTENSTEIN.

Ce inseamna asta pentru mine?

Superiorul* meu ma hartuieste facand remarci sexuale sugestive.
li voi cere superiorului meu sa se abtina de la aceste lucruri. Daca nu imi respecta cererea, voi
informa HRM sau Ofiterul pentru Complianta.

*Pentru a usura lectura, se foloseste doar forma masculina.
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8. Nu toleram munca copiilor sau munca
fortata

Interdictie in privinta muncii copiilor sau muncii fortate
WITTENSTEIN nu accepta munca copiilor sau munca fortata in companiile sale sau in
lantul sau de furnizare. Trebuie respectata legislatia nationala care protejeaza angajatii

tineri.
Toate angajarile trebuie sa fie voluntare siin conformitate cu legile si procedurile
nationale.
Masuri disciplinare numai in conformitate cu legile si drepturile omului
Pot fi luate impotriva angajatilor doar masurile disciplinare care sunt in conformitate
cu legislatia nationala si care nu incalca drepturile omului recunoscute la nivel
international.
Ce inseamna asta pentru mine?
in cazul in care primesc indicii ca un sub-furnizor din Asia are copii care lucreaza pentru
el in conditii inumane, i solicit acestuia, in consultare cu superiorul meu ierarhic, s ia
imediat masuri de remediere si s documenteze acest lucru. in cazul in care furnizorul
nostru nu face acest lucru, relatia comerciala cu acesta trebuie sa inceteze.
in cazul in care primesc indicii ca furnizorul nostru foloseste minori ca ,stagiari voluntari®,
dar acestia trebuie sa& munceasca la fel ca ,angajatii normali“, ii solicit acestuia, in
consultare cu superiorul meu ierarhic, sa inceteze imediat aceasta practica si sa confirme
in scris acest fapt. in cazul in care furnizorul nostru nu face acest lucru, relatia comerciala
cu acesta trebuie sa inceteze.

in cazul in care primesc indicii c& un furnizor are productie intr-o tara in curs de
dezvoltare si le ia pasapoartele angajatilor sai pentru a-i impiedica sa demisioneze, i cer
acestuia, in consultare cu superiorul meu ierarhic, sa inceteze imediat aceasta practica
si s& confirme in scris acest fapt. in cazul in care furnizorul nostru nu face acest lucru,
relatia comerciala cu acesta trebuie sa inceteze.

incalc acest Cod de conduita deja daca ,,inchid ochii“ si ,trec cu vederea in mod deliberat*”
indicii, de exemplu, pentru a evita problemele cu furnizorii si subcontractantii acestora sau
pentru a obtine preturi avantajoase.
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9. Garantam libertatea de asociere

Toti angajatii au dreptul de a forma si de a adera la organizatii si de a negocia in mod
colectiv. WITTENSTEIN mentine un dialog corect si onest cu reprezentantii angajatilor
sai.

Discriminarea Impotriva reprezentantilor lucratorilor nu va fi tolerata.

Accesul liber la locul de munca pentru toti angajatii este garantat pentru ca acestia sa
isi poata exercita drepturile.

Ce inseamna asta pentru mine?

Nu particip la actiuni care restrictioneaza aceste drepturi.
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10. Respectam standardele de sanatate
si siguranta la locul de munca

Protectia angajatilor nostri

Securitatea si protectia sanataii la locul de munca sunt componente ale tuturor
proceselor operationale si sunt incluse in considerentele tehnice, economice si
sociale. Protejarea angajatilor nostri si a publicului larg impotriva pericolelor pentru
sanatate este responsabilitatea tuturor managerilor si a tuturor angajatilor. Prevederile
de siguranta elaborate de WITTENSTEIN vor fi respectate, alaturi de reglementarile
nationale aplicabile.

Conditii de munca echitabile
Se asigura un mediu de lucru sigur si sanatos pentru a preveni accidentele si afectarea
sanatatii.

Un loc de munca igienic, accesul la apa potabild, instalatii sanitare adecvate, o formare
periodica In domeniul sigurantei si pregatirea pentru situatii de urgenta trebuie sa fie un
standard pentru toti angajatii.

Se garanteaza ca orele de lucru nu depasesc limitele maxime permise de lege. De
asemenea, angajatilor li se acorda pauze si perioade de odihna rezonabile si li se
acorda concediu in conformitate cu cerintele legale.

Ce inseamna asta pentru mine?

Observ ca un stingator de incendiu a fost scos de la locul sau si depus intr-un dulap pentru
a folosi spatiul mai bine. imi informez superiorul ierarhic, Ofiterul de Securitate sau Ofiterul
pentru Complianta pentru a ma asigura ca, in caz de incendiu, operatiunile de stingere a

focului pot fi efectuate fara intérziere pentru a proteja persoanele si cladirile.
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11. Ne remuneram angajatii in mod
echitabll

Nici In cadrul WITTENSTEIN si nici in lantul de furnizare nu se accepta salarizare sub
pragul minim. Ne angajam sa asiguram o remunerare echitabild, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale.

Ce inseamna asta pentru mine?

Am primit dovezi ca un furnizor poate oferi cel mai mic pret doar pentru ca isi plateste
angajatii straini, pe care ii inlocuieste in mod regulat dupa cateva luni, cu mai putin decat
salariul minim legal. 1i solicit furnizorului nostru, in consultare cu superiorul meu ierarhic,
sa inceteze imediat aceasta practica si sa confirme in scris acest fapt. in cazul in care
furnizorul nostru nu face acest lucru, relatia comerciald cu acesta trebuie sa inceteze.

incalc acest Cod de conduita deja daca ,inchid ochii“ si ,trec cu vederea in mod
deliberat” indiciile.
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12. Protejam mediul inconjurator

Trebuie respectate cerintele legale minime pentru protectia mediului. Se evita
eliberarea neautorizata de substante care necesita aprobare.

Ce inseamna asta pentru mine?

Am observat ca substantele care necesita o autorizatie sunt eliberate ih mod inadmisibil.
Informez imediat directorul de productie sau biroul responsabil cu protectia mediului din
cadrul companiei.

Este si datoria mea sa previn daunele aduse companiei si mediului.
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13. Ne preocupam pentru siguranta
produsului

Raportarea oricaror pericole catre departamentele responsabile din cadrul
companiei

Ne monitorizam produsele cu atentie. Pericolele care emana sau ar putea emana din
produsele noastre sunt analizate cu aceeasi atentie ca si utilizarea produselor noastre,
in cazul in care utilizarea este riscanta pentru persoane sau bunuri.

Prevederea produselor cu semnale de avertizare
Instructiunile de utilizare si de asamblare sunt revizuite periodic. Produsele noastre
sunt prevazute cu avertismente corespunzatoare.

Ce inseamna asta pentru mine?

Aflu de la un client ca, in timpul utilizarii produselor noastre, au avut loc in mod repetat
situatii critice care s-au terminat fara consecinte grave, dar care ar fi putut pune in
pericol oameni. Informez imediat biroul responsabil din cadrul companiei, de exemplu,
persoana responsabild de produs sau responsabilul de conformitate.
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14. Protejam rezultatele dezvoltarilor
noastre

Rezultatele dezvoltarilor noastre tehnice reprezinta fundamentul succesului
nostru viitor

Toate rezultatele dezvoltarii trebuie sa fie elaborate, documentate, etichetate,
comunicate si arhivate in conformitate cu specificatiile interne actuale
corespunzatoare. Protectia rezultatelor dezvoltarii trebuie sa fie intotdeauna asigurata.

Nu se dezvaluie secretele comerciale catre terti

Secretele companiei si secretele de afaceri nu pot fi dezvaluite nici colegilor de
serviciu, nici prietenilor sau rudelor, nici partenerilor de afaceri, fara o protectie
eficienta prin intermediul unui acord de confidentialitate. Informatiile confidentiale

pot fi dezvaluite numai in cazul in care este necesar sa se cunoasca, in conformitate
cu reglementarile in vigoare privind confidentialitatea, in beneficiul companiei. Ne
respectam obligatiile noastre legale de a pastra confidentialitatea, precum si obligatiile
noastre contractuale, care includ, in parte, si obligatia de a pastra confidentialitatea
partenerului contractual si a proiectului.
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14. Protejam rezultatele dezvoltarilor noastre 39

Acordarea drepturilor de utilizare numai dupa examinare
Toate acordurile in temeiul carora drepturile de utilizare a rezultatelor noastre de
dezvoltare sunt acordate unor terte parti trebuie sa fie revizuite de Juridic & Contracte

si aprobate de catre conducerea sau consiliul de administratie responsabil inainte de a

fi iIncheiate.

Examinarea atenta a drepturilor de proprietate deja existente in timpul
dezvoltarii produsului

In timpul dezvoltérii produsului, colaborati cu departamentul intern de brevete pentru
a evita incalcarea drepturilor de proprietate preexistente ale tertilor.

Nu este permisa utilizarea neautorizata a secretelor comerciale ale tertilor
Respectam secretele comerciale ale tertilor, asa cum ne asteptam ca acestia sa
protejeze secretele noastre comerciale.

Ce inseamna asta pentru mine?

Primesc un telefon de la un angajat al unui client care ma roaga sa fi furnizez

imediat informatii confidentiale cu privire la o dezvoltare care implica know-how-ul
nostru, deoarece are nevoie de ele intr-un proiect important sau pentru o sedinta a
consiliului de administratie si nu poate ajunge la colegul responsabil in acest moment.
Dezvaluirea acestor informatii se face numai in urma unei consultari interne cu colegul
responsabil si nu permit sa fiu presat. ii explic colegului extern ca nu pot divulga cu
usurinta documente confidentiale, inclusiv in interesul companiei sale.

Lucrez la un proiect foarte inovator si promitator si sunt mandru de rezultatele echipei
noastre de dezvoltare. Chiar daca imi este greu, nu le povestesc colegilor mei din

alt departament detalii despre acest proiect la masa de pranz, in timpul liber sau in
timpul tururilor de companie. in mod ideal, nu vorbesc deloc despre acest proiect, cu
exceptia cazului in care acest lucru este necesar pentru activitatea proiectului in sine.

Discutiile tehnice din cadrul unui proiect de dezvoltare sunt deja foarte avansate.
Singurul lucru care lipseste este acordul contractual privind proprietatea asupra
rezultatelor dezvoltarii, precum si utilizarea acestora. Pentru client, discutiile
contractuale sunt la fel de enervante ca si pentru mine. Chiar daca nu se potriveste
deloc din punct de vedere al timpului, las activitatea tehnica, comerciala si juridica sa
se desfasoare in paralel si implic la timp departamentele responsabile pentru a evita o
pozitie de negociere proasta pentru WITTENSTEIN.
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15. Suntem atenti cu documentele
comerciale si protectia datelor

Manipularea atenta a documentelor de afaceri si a suporturilor de date

Toate documentele de afaceri si suporturile de date trebuie sa fie stocate cu grija,
astfel incat sa nu poata cadea in mainile unor terte parti. Documentele confidentiale

nu trebuie lasate deschise atunci cand parasiti locul de munca. PC-ul propriu al
angajatului trebuie sa fie protejat impotriva utilizarii neautorizate ori de cate ori angajatul
paraseste locul de munca.

Stocarea atenta a documentelor, cu o evidenta trasabila (electronica si pe hartie)

Toate inregistrarile si documentele trebuie sa fie pastrate si depozitate astfel incat sa fie
garantata in orice moment reprezentarea. In acest scop, este indispensabild o evidenta
inteligibila, clara si completa pe suport de hartie si/sau in format electronic. Perioadele
legale de pastrare trebuie sa fie cel putin respectate. Trebuie respectate reglementarile
interne In vigoare in materie de arhivare pentru a se asigura ca documentele in
intregimea lor pot fi gasite in orice moment.



42

Respectarea reglementarilor privind protectia datelor
Trebuie sa se respecte reglementarile legale, precum si reglementarile in vigoare ale
companiei privind tehnologia informatiei si prelucrarea datelor.

Implicarea responsabilului cu protectia datelor

Cu totii facem schimb de informatii in fiecare zi prin intermediul internetului, intranetului,
e-mailurilor etc.. Obiectul informatiilor il pot constitui si date cu caracter personal
(nume, adresa, ziua de nastere, hobby-uri, ...) — date care faciliteaza relationarea cu
partenerii de afaceri. Prelucrarea datelor cu caracter personal este supusa legilor
privind protectia datelor.

In cazul transmiterii transfrontaliere de date, trebuie respectate reglementarile nationale
respective, precum si conventiile internationale.

In cazul in care aveti intreb&ri sau incertitudini, va rugédm s& contactati intotdeauna
responsabilul cu protectia datelor hainte de a partaja date cu caracter personal.
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Ce inseamna asta pentru mine?

Vreau sa plec maine in concediu si observ ca in cadrul unui proiect important la care
lucrez am salvat din greseald documente doar local pe computer. Pentru a simplifica
lucrurile, colegul meu se ofera sa ia documentele de pe unitatea mea in timpul
concediului meu, daca i dau parola de la PC-ul meu. Chiar daca apreciez dorinta de

a ajuta, eu nu dau niciodata nimanui parola mea pentru PC, ci salvez documentele
relevante deja in timpul proiectului intr-un folder comun, intr-un SharePoint comun etc.

Observ ca un coleg si-a ascuns parola pentru PC pe un post-it sub tastatura. {i atrag
atentia colegului meu ca parola trebuie pastrata intotdeauna in siguranta.

in cadrul unui proiect international vreau sa grupez date cu caracter personal ale clientilor
ntr-un si sa le transmit unui coleg intern din strainatate pentru a realiza o cooperare
transfrontaliera. inainte de a face acest lucru, verific cu responsabilul cu protectia datelor
daca acest lucru se incadreaza in limitele legale admise.
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16. Cantarim atent riscurile si
oportunitatile

Numai atunci cand oportunitatile sunt folosite si riscurile sunt recunoscute se
poate lua cea mai buna decizie antreprenoriala posibil, in conformitate cu principiul
chibzuintei.

Nu trebuie asumate riscuri care ar putea pune in pericol compania.

Riscurile trebuie indicate in sistemul de gestionare a riscurilor pentru a proteja
compania de obligatii sau pretentii ,surpriza“.

Ce inseamna asta pentru mine?

Primesc o cerere de oferta cu privire la un proiect foarte promitator, cu o cifra de afaceri
foarte mare, de la un partener strain, in a carui tara mita este practicata frecvent sub
forma unui lant de ,,sub-contractari”. Nu accept nici mita directa, nici indirecta si imi
informez superiorul pentru a evita urmaririle oficiale si procedurile legale care dauneaza
companiei mai mult decat un contract, oricat de profitabil ar fi.
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17. Respectam legile de export, vamale
si fiscale

Respectarea legilor vamale si de export

in calitatea sa de companie global&, WITTENSTEIN trebuie sa respecte diferitele
reglementari de comert extern nationale si internationale. Diferite reglementari se
aplica importului, exportului si transferului (care poate avea loc si prin e-mail) de
bunuri, tehnologii, servicii si capitaluri, precum si operatiunilor de plata peste anumite
frontiere nationale. Interdictiile comerciale (embargouri) si restrictiile comerciale pot
rezulta din natura sau din scopul utilizarii bunurilor sau serviciilor, din tara de origine
sau de exploatare, sau de la persoana partenerului comercial. Anumite bunuri pot fi
utilizate atat in scopuri civile, cat si militare (dubla utilizare) si pot face obiectul unei
autorizatii. Controlul exportului se aplica si schimburilor dintre companiile individuale
WITTENSTEIN.

Acorduri privind aspecte legate de controlul exporturilor
Va rugam sa contactati responsabilul nostru cu controlul exporturilor pentru orice
intrebari legate de legislatia vamala si de export.

Ce inseamna asta pentru mine?

Un partener de afaceri german imi cere sa trimit documentele legate de proiect
clientului sau dintr-o tara aflata sub embargo, pentru a simplifica lucrurile si pentru a-I
sprijini pe acest client in calitate de consilier, astfel incat activitatea sa fie finalizata
mai rapid. Resping aceasta abordare, deoarece reglementarile privind controlul
exporturilor se aplica, de asemenea, serviciilor de sprijin care sunt direct sau indirect
legate de o interdictie sau de bunurile enumerate. Astfel, si serviciile pot fi afectate,
mai ales daca produsele in sine sunt acoperite de un embargo. in astfel de situatii
contactez intotdeauna ofiterul nostru de control al exporturilor.
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Respectarea legislatiei fiscale

WITTENSTEIN, in calitatea sa de companie globala, este supusa unei multitudini de

reglementéri fiscale care trebuie respectate in cadrul tuturor activitétilor comerciale Sunt rugat de un coleg de vanzari, care a doua zi pleaca cu avionul pentru a se intalni cu
ti le siint ti | i1 cazul activitatior comerciale intercompan un consultant strain, sa ii dau € 15.000 din casieria noastra ca avans pentru inceperea
nationale si internationale, precum si in cazul activitatilor comerciale intercompany. activitatii, astfel incat startul proiectului sa nu fie intarziat de procesul indelungat de transfer.

Dreptul fiscal este foarte complex si se schimba des. Fiecare angajat trebuie sa fie i atrag atentia colegului meu cé toate plitile sunt efectuate numai prin transfer bancar si
constient ca delictele fiscale datorate controalelor regulate si atente ale autoritatilor mereu in conformitate cu principiul dublului control si ca nu sunt in masura sa judec pe

fiscale pot duce foarte repede la activarea organelor de urmarire penala. loc daca ar putea exista o incalcare a legii privind spalarea banilor. in cazul unor astfel de
intrebari, il informez intotdeauna pe Seful Serviciului Corporate Finance.

Acorduri pe teme fiscale
Va rugam sa va adresati Sefului Serviciului Corporate Finance daca aveti intrebari legate
de aspecte fiscale sau de subventii.
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18. Ne comportam exemplar

Toate persoanele din conducere au rol de exemplu

Consiliul de administratie, administratorul si intreaga conducere a WITTENSTEIN sunt
constiente de efectul conducerii prin exemplu si se obliga la o conduita legala si etica
fara cusur — traiesc si actioneaza conform principiilor stabilite in Codul de conduita.

Toti angajatii contribuie la respectarea reglementarilor

Fiecare angajat este responsabil pentru respectarea si aplicarea principiilor stabilite in
Codul de conduita in activitatea sa zilnica. Numai in acest fel putem atinge impreuna
sustenabilitatea.

Ce inseamna asta pentru mine?

De indata ce observ ca un coleg incalca acest Cod de conduita, ii semnalez politicos acest
lucru si, daca este necesar, il informez pe superiorul meu sau pe Ofiterul pentru Complianta.
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19. Nu discriminam denuntatorii

Nicio discriminare impotriva angajatilor care denunta incalcari

Orice angajat poate raporta circumstante care indica o incalcare a prezentului Cod
de conduita. Raportarea poate fi facuta prin telefon, e-mail sau scrisoare catre
supervizor sau catre Ofiterul pentru Complianta.

Rapoartele anonime pot fi urmarite numai daca contin informatii detaliate si fapte
despre incalcari specifice. Cu toate acestea, puteti fi siguri ca vom trata fiecare raport
in mod strict confidential si ca nu veti avea niciun dezavantaj daca raportati cu buna
credinta o presupusa incalcare.

Normele Codului de conduita au prioritate fata de orice instructiune din partea
unui superior

Chiar dacag, in cazuri individuale, poate parea oportun sa se treaca peste regulile Codului
de conduita pentru a incheia o afacere profitabila si a obtine o cifra de afaceri mare

— pentru un management durabil si integru al afacerii, regulile Codului de conduita au
prioritate chiar si fata de instructiunile contrare ale unui manager.

Ce inseamna asta pentru mine?

Daca observ ca seful meu accepta facturi excesive de la un furnizor iar acesta din
urma plateste suma in exces firmei de consultanta a sotiei sefului meu, informez
imediat HRM si Ofiterul pentru Complianta — chiar daca seful meu mi-a spus ca acest
lucru a fost convenit cu Consiliul de administratie. Pot fi sigur ca nu voi fi dezavantajat
de onestitatea mea.

Cu toate acestea nu voi face uz de informatii pentru a denigra sau pentru a acuza
nejustificat un coleg sau un superior pentru a-mi urmari propriile interese. in cazul
unor actiuni abuzive, adica daca se fac sesizari lipsite de obiect, WITTENSTEIN
isi pastreaza dreptul de a lua masuri legale sau disciplinare fata de cel care face
sesizarile fara obiect.

Daca am o problema personala cu un coleg, nu il ,ponegresc* sub pretextul
respectarii legii pentru a ma ,razbuna®, ci rezolv problemele exclusiv in mod obiectiv
si profesional impreuna cu superiorul meu, daca este cazul. in caz contrar, trebuie s
ma astept sa fiu eu insumi raportat.
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20. Punerea in aplicare a Codului de
conduita

Cum luam decizii?

Intrebérile concrete din viata profesionald de zi cu zi nu pot primi intotdeauna
un raspuns univoc. Daca nu suntem siguri, ne adresam managerului nostru sau
departamentului responsabil din cadrul companiei.

Raspunsul la urmatoarele intrebari de bun simt ne usureaza luarea deciziilor:
e Este decizia sau actiunea mea in conformitate cu legile aplicabile?

¢ Decizia sau actiunea mea este conforma cu acest Cod de conduita si cu valorile
companiei noastre?

e Sa presupunem ca colegii si prietenii mei ar avea cunostinta despre decizia sau
actiunea mea — as avea constiinta impacata?

e Daca toata lumea ar decide sau ar actiona asa — as putea trai cu consecintele?
e Daca decizia sau actiunea mea ar aparea maine in ziar — as putea sa imi asum

acest lucru?

Obligatiile conducerii noastre
Tot personalul de management al grupului WITTENSTEIN are rol de exemplu si isi
sprijina angajatii.

Respectarea legilor, a politicilor companiei si a prezentului Cod de conduita au
intotdeauna intéietate.

Tn nicio circumstanta nu vom sacrifica buna reputatie si integritatea grupului
WITTENSTEIN pentru un céstig pe termen scurt.



Contacte

Ofiterul pentru Complianta:

Evelyn Rosch

Walter-Wittenstein-Strasse 1

97999 Igersheim

T: +49 7931 493-18520

compliance@wittenstein.de

Versiunea actuala a Codului de conduita si informatii suplimentare pot fi gasite pe

intranet, in partea stanga, la rubrica ,Complianta“.

Acolo veti gasi, de asemenea, alte directive interne ale companiei.






